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« Aqkbiriletsim taa srgileyin,
KAMU ETIG:

- Cabima B
o stk Bigs
« Yonetimengi
« Ongitsel etk

aluga Etigh: Calisna e gl deer ve tanlr. Omegin gabskankk , dakik cana vb
‘Mestek EAR Bl i sk grubun, meslege igan olarak oustuup, Korudug,meslk elerine
enmeden, onlan bll bir ekilde davanmaya zorlayan, issel eflmein sy, yetersz ve lkesiz
telen meslten dislayan, meslk i rekabet dizzsleyen ve hizmet ideallein korinay amaslayan
mesle kcler bitmd:

‘Vometsel Etik: Yonetse karrlarn verlmesinds tarh, tarafsz ve grgeere dayal canays: bireylerin
varlk ve btinlogtine seygrs, berkes i en iy olcak eylemlerin segmesi v eylenlerde sl ik,
tanfizi, dimistu, sorumiiuk.sayg, ik, sevel, demokrasi, hosgor v gib eviense degerler temel
albvays saglayan, yonetilereeylemrinds yol gostren davrans kel

Grgitsl Bk : Yasal b gergeveds personelde ay tr davranlarinyelesiimesin slayan, Ggattn
topluna kst yerne getimey tslendig Hzmetlens sglarken b oplumsal sorunluluklarin da
slleraldin gosteren ilkeler Qzsid

KAMU ETIK KAVRAMI VE EVRENSEL ILKELER

R ynetii e ya da yonetsel etk Kamo gotevilriin, kara aliken ve K lizmetein yirtuken
wmalan gerchen tarafshi, durustl, acalt, sl ve hesap verebilirik b b takam ahlaki degeler
veilkeler bitmine denir. Eik yonetin se b deer velkelri benimseyen, aror ve islenerinde uygulayan
yonetmdir Kamn yonetimi tginn ik el dayanags biurmakadir. Bunlar, yasalr ve etk defelercr
Koralla ve yaslas ke gorevlisin dhssal olark deneleyen unstlas iken, ek degerlr biseyn igsel
enetimin saglar Buna gore, Katu et davianss, ks govevilernun kends alanlan e gl ber tor
eylem, yasal kel v birysel dogelan bis arada Kaynashrank yeine getimmesidi

Kamn yonetiminde efik; s yonetcleinin ortaya koymas gercken davrans kurallan, prosediner ve
ekl satlar gib i tkom yondelrin kllarlmass clrak kargmza sakmakiadie. Yonetel etk ya da
Ko yonetin i, yonetsel Kuram ve kurulislan e 6k eylem ve emerinds hem onenmesi gereken
e de tegvik dien cluul davramslanigeren bi iz ke ve standarfardan ousar. Koo gorevlleinn
eorevleins yirtiusken wymalan greken etk Kurallann belilenmes: ve bu kurlln uygnlanamas halinde
dofacak yaptumlan kanm goevileine belisblmest ka yonetmrinde b komsa onemli br bsamak
Slugtumakadie.

Bu kapsada, son ol hem gelsni hem de gelise ulkelrde ks yonetiminde etig gelistrme ve
‘206l birbigsinde Koruma tyacthusedimebtehs. Bigok ke Ko yonetiming her gegen g
Verimsiz, ifelikten v niclikien yoksun hizmetlerin venl g, yolsuzuk v dolandncfn arts hususu
vrgolanmakiader. B nev ek cisdaviaruslr, i yonetun temelingurdtmeki, ekabets bozmakt,
kisads bytaneys engellenekte ve demolatik Kl itk ve topluanun alaks tepelein eikeye
sokenaktadi

MESLEK ETIGE
I hayatdaks davramslar sonlendiren, ol reberik den ek rensipler ve standartlarn toplamuna
meslekd etk denilr Meslek e, bt eslek elkinlilerin siye yenlendinlmesi Konusunda dizenleneler
etiren, meslek yelernin kissel arzarm smlayp beli birgzginin disna rkaalan cnleyen, mesleka
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idallr glitren, yeteriz ve ikesiz yeler meslekten disayan mesleki rekabet divzenleyen ve izmet
idallrin Kormass amaclayon mestek lkeler ve kurallae bty

Ozalike dogmidan dogruya nsenla lgl meslehlende wnimas ereken davranus alar ol da
{armlanabilr. Meslek eigininen cneris yanlarncan bii, e nersinde olwsan s, aym mesiekte
galian bireylerin bu davrams Kurallarim uygun davranmabaroen gerel cinss o

Cagdadinyada, her meslegin keisine 6720 bir et cims., boyllikl meslek yeleinin davramslan
Komsunda, loplum ignde givence oustusan, bir olokcatrl sstem crtaya ikanas iteslen bis s
‘Mesleler evtensl bir alt Kl ol beglamunds, meslek eilerinin de temel ellKesnden biri
Sadce meslk yeleien gegel olup frkl oplun Kesinleinbaflamamak diges s iy dlgfindeki
ek yeletiin gegrl lmaktur. Meslek: etiletbir meslek grubunn esrt casak kabul
dlebilecegine gore, o grup e denl gl unlm s, etk kel de o el etk clmaktadi:

Gtz diyusnds, “tp elii” ve “gevie g Turkiye'de se “siyaset 25" ve “basn e n plana
lanstr. S0z Konnsi meslebt Karplasilan sornlan giderek in meslck lkeles gelgtinlmigtn. Mescgini
yapanislr, bu llelere gore daveanssa bolune. Ancak e daveans 1k, ik [ginde bulusulan s
duruma kelern otesinde bakmak dogm dgerlendimme yapabimey gerkfin:

‘Meslld etk Kwallns carak belirlenen ve tyeleinin genel v ctak olan daveans biglei tranlayan
ilkelern b temel vt vardie

1 Yetersiz ve lksiz yeler ek
2 Meslekigi rekabet dizenlemek:
3. Hizmet dealern Korumak

ik sorunar sk ik belrsz ve karmagik kol altnda zo sgimlrin yopilmasm gercki. Verlen
Karalann en iyis olduundan emin omak gt Ay zamanda i sesenek difelernden daha i olabili
Nedelere dayas ve yansiz olarak karar verosk ve verile karalann baskalannca yarglanarak adil
Dulauas, bakas acumzan dogn oldufuma Kalas Karularda ahlak gerkgelendinme yapihuss, adil ve i
Karalann Verimesine yandm eder.

Mesik etig ieles e aym v goren mesleki etk kolar da 5oz Komusudur Edik kod, sabsanlann hangi
davramslanun Kabul edilebili buundogora lihin stk yo gosteren,meslek ya da ki arafindan
beklenen resmi fdeerdir. Mesleks et lkelen v da kodlan asegidiktyaratan soglar

« Mestektag basks: saglayarak,biryles ek davrans gostenmeye motive cer,
BireylernKigliklen yerine dogr ya da yanh eylemier Konusunda daba ttah ve karah bir

el saghr,

Bl damlirda s davramlacafs komsund reberlk eder,

Yonelict ya da patsonlann olokatik et Konrol eder,

Kosunlann foptumsal sonuuluukian tnunr,

Korumn ya da meslegin ikrlanna izmet eder.

MESLEKI ETIK ILKELERI:

Dogruluk
Vasallic
Yeterlk
Gavenirlik
Mesiege Baghik

ORNEK: Sanat efgh, up e, evre, gitm elgh.vb.
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ETiK HAFTASI 25-31 MAYIS

Hesap Verebilirik

4 Kamu Yaranmi Gazetmek

SAMBAYAT GOK PROGRAML ANADOLU USES| MODURL0G
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A KARACA Suna GOLER eitnur kRANAN | ican coman
woovmmaomas | | sesie ocaaon omouoro fresp—
|
EmelALp
SEXRETERVA
ETIKNEDIR?

Btk scacti yonanea “Tarakter”"adet

usul”veya “gelenek” anlanuna gelen “ETHOS” sozetgunden
et Insanlann Furdgn bireysel ve foplusal iskilenn femelin olustan degerler,normln,
Jurallan, DOGRU-YANLIS ya da 1¥1-KOTO gib shlaksalacan aragaran b flsfe dspliniir Btk
dog ve v clrlri

Euk, brcyler “tlerin nasil yapimas: gerekgin” blilemede yardme olan yol gesteric deertr, lkeler
ve sandartards. nsanlrin s Ve buyarglara e sircins e eder. Bk, nsanlann deferlere
dayal Kt verdig b st

Hepimizn kends degerlerimizs bagh olarak, it duumlan yormlachumaz ve tepk verdgimizgsel ve
znel i dlnyas varch. Bu degerer, genel otk socukluk donerninde ail, egretmenlr,inang sstei ve
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toplum tarafindan seilendinr
ik ve alak bibiinden ekl Kavramlrdir. Ancak ounlula b avvamlarn ayn anland ullans s
gomuekteyi. ik ve ablakun dzdes olmanssiun nedens, tin sblak felsefes olmas, ablakanse liin
aratma kom olmasindandi Efk kuramlr,aisan ez, kokens ve oplmsal yasamakiilevinin yans
‘i, nsanlann b arada yasayabilmelesinin gereHleri ophunsal yasaan hormlan ve degerlen islerle
{toplm srasindl iskilr, bireyse yasaman aactve anlam i gorislen e getir

Ak, geni tbarks ve nas] davranloas: gerektine liskin yazls olmayan sandastan belles. Bk s
aallann aik v bel alara tskin vz kuralla gene. ORNEK: Sanat 48, p o1, gevi o, eiin
et

ETIKYAPL
Bashakanlik Kamn Gorevliler Etik Kl
Nl Egitim Bl Bk Komisyom

NICiN ETiK:

« Dinya genelinde Kamu yonetiminde “yolsuuk’, ‘Ko yonetin” ve “pilar gaignasy” “yorlagwa ve
ikt davias sorulaniun gk Kazanmas,

« Hallan devete ve bisokrasye olan gvenuin sarsliast, Kanu yentininin seygulan aybolmass
sonucunda allandevleteclan gienin yeniden teis ederek katun yonetininin saygigan
Korumann “kinesl bir reform knygis ™ haline gelmis olmas,

Sonucund etk davrans kel belilemek ve bunlara uyulmasin deneteyeeek Kuruusalyapilas
clugtumak, yan hsoea “ETIK ALTYAPI” kumak konsunda ohslararas bi rend ot

KAMU GOREVLILERI ETIK DAVRANIS ILKELER

Girevin yerine gtiilmesinde kamu hizmet bilinci
Halka hizmet bilnci

Hirmet sandartiarina uyma

Amag ve misyona baghk

Dielslik ve tarafzhk

Saygnlk ve given

Neraket ve siygr

etkilimakamlara bildiim

Cikar gatismasindan kaginma

Girev ve etkilerin menfzat saglamak amacyla kullamimamas
Hediye aina ve menfaat saglama yasags

‘Kamu mallar ve Kaynakarin kullanim:

Savarganhitan kacmma

Baghayics acukdamalar ve gorsek dis beyan

Bilgi verme, saydamik ve katthmlik

Voneticllerin hesap verme sorumlulugy

Eski Kam gbrevtileryle lskiler

Mal bildiriminde bulunma

EGITIVMDE ETIGIN ONEMI
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g insam i yagam boyunca etkileyen bir siveti.Etik s insan ne yapmaliymn? Nasi
yapumalyin? sorlanna vermeye salishfs cevaps.

gt ve etk arasnda bu anamda zorunh bi ki vard

« Bu duumda okullar, bireyere dog davranslann kazandldsgersek ofrenme ve gelisme
merkezler olmabd

EGITIM ETIGE PROBLEM ALANLARI

gt sisteminden kaynak
Okl yonetmi kaynakis
Oggetmen Kaymakls

Ogrenei kaynaks

Vel kaynakly

Mali ve faksel gevre Kayrakly

ETIK DEGERLERE UYGUN BIR CALISMA ORTAMI OLUSTURMAK ICIN;

Btk deerlre bagh kaln
« Davranglannizla omek ol
« g uygun daviasslan yeslestionse sonunllugum werinze .
o Size goue etk lkelri elrleyin

+ ik deeleriniz apiksa belstin.

Kararvern,

Cabgalannz it
Agikiletigim destekleyin
Tutah o

VONETIMIN ETIK {LKELERE UYGUN DAVRANMAST iCiN DORT KOSUL

« Orgotsel ve yonetsel kaltr
2 g

« Yonetim hessplaniun denetion
. At

ETIK LIDERLIK
‘Basanl ider ve yoneicler, dogrulk ve akkaniyet lkelein yasama geciri

Bir yonetic astanuun sorurlaura duyarly ol ks gortslri e edlmesin clanak

Korunsal bagan gin; o, i, hakkansyet ve yetiini lklern el e

Baganih yonetciler,galanlarn motiv eder, galskantg ve salsanlarn ingine deer veren birgaigma
Kt alstarak sorusara yaklasular

‘Vometil Fik ve Kurumsl baghi bilererk sustir somuclar meydana getrbils. Colikariia,
dumstinge ve yuksek pesformansa deger vers. Bu degerles odsllenditeoek skilde Kl dizenle. Btk
ilke sumalan ginde, uumn ton potansiyein bakete gesis

KURUMSAL ETIK IKLIM iGN

Fti lkeler herkesin bir mumaral soruns alin getin
Herkes bu komda sk gabisnaya Gzenliin.

Builkelereaktifbir i duymay dzendinn.

ik davrans serileme il performans arasndai sk dikkat edin
Davian ve eylemlennizle omek: ol





